
DIENSTLEISTUNGSKATALOG

Werte schaffen

Wirksamkeit erzeugen

Wachstum  generieren














Aufmerksamkeitssteuerung und
Fokussierung auf das Wesentliche
Emotions- und
Stimmungsmanagement
Selbstwirksamkeitsüberzeugung
proaktive und vorausschauende
Planung und Problemlösung
Zielbezogene Selbstdisziplin und
Vermeidung von kognitiven
Dissonanzen

praktische Realisierung und
Verwirklichung eines Vorhabens
     Erreichen von Zielen

Fünf Faktoren der
Umsetzungskompetenz entscheiden
maßgeblich über erfolgswirksames
Handeln:

 

Umsetzungsbegleitendes Coaching,
Mentoring, Supervision, 
Review und Retrospektive

die Qualifizierung

die Talenterkennung           

das Empowerment 

eigenverantwortlich und
selbstbestimmt zu handeln 
das Gefühl von Einflusslosigkeit zu
überwinden
Gestaltungsspielräume wahrzunehmen
und zu nutzen

veränderungsbereite
resiliente
agile 

Umfasst drei Elemente

   erzeugen der Basis durch
   Fachwissen und Kenntnisse

   jeder Mensch hat ein Talent:  
   dORT, wo Aufgaben und das Ausfüllen
   von Rollen leichtfallen

   Menschen in die Lage versetzen 

Schafft es die Organisation diese drei
Elemente durch: 
Vertrauen, 
Bereitschaft zur Verantwortungsdelegation,
Qualifizierung und Kommunikation 
zusammen zubringen, 
entstehen:

High-Performance-Teams

Unser Wirken für Ihren Erfolg
In folgenden Handlungsfeldern unterstützen wir Sie

Strategie Befähigen Umsetzen

DER beste Weg vom IST-Zustand
zur Verwirklichung der
strategischen Ziele 

flexible und agILE
hANDLUNGSPLANUNG

Beteiligte
Stakeholder
Kunden
Lieferanten 

Orientierung (BIG PICTURE)
Kommunikation
Mitwirkung
Handlungsplanung
Projektmanagement
Controlling
Lesson Learned

Strategieentwicklung und Umsetzung
ALS Kernaufgabe des Managements

Dabei ist es wichtig 

einzubeziehen, mitwirken zulassen und  
transparent zu kommunizieren.

WIRKSAME Faktoren für den Erfolg:

Skalierbarkeit
Kostenreduktion
Vereinfachung von
Komplexität
Datensicherheit
Prozessoptimierung

Zweck 
technische Lösungen
für Anforderungen zur
Zielerreichung und
Strategieumsetzung
schaffen 

Wichtige Faktoren sind
dabei z.B.

hier bieten wir
Lösungen durch unsere
Kooperationspartner

Technische 
Umsetzung



Strategie

Beratung

Begleitung

Themenfelder

Personal + Personalentwicklung

LeitBild

Customer Journey

Change

Arbeitgebermarke

Branding

Karrierepfade

Talentmanagement

Personalentwicklungs-

programm

Leadershipprogramm

Vision Mission Werte / Kultur

Touchpionts Personas Verkauf /Vertieb

Service Social Media

Strategie

Kommunikation

Beteiligung

Führung

Quickwins / Erfolge

iterative 

Projektarbeit

Wir unterstützen Sie bei der Behandlung

strategischer Fragestellungen, bei der

Weiterentwicklung, Neuausrichtung oder

Überprüfung Ihrer bisherigen Strategie. 

Steigen Sie mit uns ein in einen Prozess von

Analyse, Interpretation und kreativer

Gestaltung.

Erarbeiten Sie mit uns einen ganzheitlichen

Blick (Big Picture) und Handlungsplan für die

zukünftige Ausrichtung Ihres

Verantwortungsfeldes.

Workshops

Informationsveranstaltungen

Sparrings

Handlungspläne

Vorgehensweisen

Wir begleiten Sie in der Durchführung von:

Wir konzipieren mit Ihnen:

Eine Strategie ohne den Einbezug und die Mobilisierung der Menschen ist nichts
anderes, als eine Ideensammlung.  

                                                                                                                              
Bruno Ehrler



Das Erreichen Ihrer Ziele ist unser
Ansporn 

Ihre Ziele bleiben im Fokus! 

Mit der agilen Gestaltung unserer Beratung entstehen nach jedem Schritt messbare

Ergebnisse.

Das gemeinsame Vorgehen kann bei Bedarf nach jedem Schritt an veränderte Ziele und

Rahmenbedingungen angepasst werden.

Volle Planbarkeit der Kosten! 

Abgerechnet werden die durchgeführten Bausteine 

Den Überblick behalten! 

Jeder Einzelschritt wird im Kontext des Gesamtprojektes durchgeführt. So finden

Zusammenhänge jederzeit ihre Berücksichtigung.

Ein Ziel ohne Plan und Umsetzung bleibt immer ein Wunsch!

BUCHEN SIE IHRE 
KOSTENFREIE ANALYSE








Befähigen

Themenfelder
Unsere Vermittlung von Wissen ist

praxisorientiert, anwendbar und bietet

Hilfen zur Umsetzung. 

dies führt zu einem merklichen

Kompetenzausbau des Teilnehmers.

Die Methoden sind lerner-freundlich und

nach neustem Stand der Wissenschaft

gehirngerecht aufbereitet.

Zur Vorbereitung auf die Seminare und

Trainings erhalten die Teilnehmenden

themenhinführende

Vorbereitungsunterlagen. 

Nach jeder Veranstaltung wird durch

Transferunterlagen und Umsetzungshilfen

die praktische Anwendung des gelernten

unterstützt.

ich höre und vergesse, ich sehe und behalte, ich tue und verstehe 
                                                                                Konfuzius

Seminare, Trainings,
Workshops

nur angewandtes Wissen ist 
Wertschöpfendes Wissen

Führung

Zusammenarbeit in 
Teams

agiles Arbeiten

Verkauf ,/ Vertrieb

Kommunikation und 
umgang mit Konflikten

 Selbst- und 
 Zeitmanagement

Werkzeuge
Mindset
Persönlichkeit
Befähigung
Choaching

Prozesse
Kommunikation
Persönlichkeiten
Gruppendynamik

Ergebnisse
Kundenorientierung
Framework
Empowerment

Verkaufen
Vertriebsprozesse
Verhandeln
Akquise
Kundengewinnung

Aktives ZuHören
Feedback geben
Präsentieren
Mediation
Gespräche meistern

Prioritäten Setzen
Smarte Ziele
Zeitplan
Rollen
Resilienz

Bringrn SIe Ihr
Qualifizierungprogramm Mit

Uns zur Umsetzung



dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken oder 

essenzielle Wettbewerbsvorteile, durch Schritthalten mit schnellen Entwicklungen, aufzubauen. 

Inhouse Seminare bringen eine Reihe von Vorteilen:

Für Arbeitgeber bietet sich die Möglichkeit langfristig in bestehende Mitarbeiter zu investieren, um beispielsweise 

So können neue Entwicklungen und Spezialwissen bewertet und forciert werden. 

Der Betriebsablauf kann trotz Weiterbildung unbeeinträchtigt weiterlaufen, da die Belegschaft  sich in mehrere Teams aufteilen lässt, die zu unterschiedlichen Zeitpunkten geschult werden. 

Ein firmeninternes Seminar ist eine besonders kostengünstige Möglichkeit der Weiterbildung. Die Kosten pro Mitarbeiter sinken, wenn diese in einer größeren Gruppe geschult werden, anstatt einzeln an einer externen

Schulung teilzunehmen.

 Inhouse Seminare werden individuell auf betriebliche Herausforderungen zugeschnitten, so dass Lehrkonzepte optimal auf den Kenntnisstand und Weiterbildungsbedarf der Mitarbeiter abgestimmt werden können. 

Durch den hohen Praxisbezug ist diese Art der Weiterbildung maximal effektiv. 

Sie ist eine hervorragende Möglichkeit bereichsübergreifendes Wissen und Erfahrung zu sammeln. 

Ein einheitlicher Informations- und Kenntnisstand festigt nachhaltig die Teamkultur und wirkt sich harmonisch auf das gesamte Unternehmen aus.

Weiterbildungsmaßnahmen stärken die Bindung der Mitarbeiter ans Unternehmen.

 Mitarbeiter bilden sich in gewohnter Umgebung fort. Weite Wege entfallen.  

Durch konsequente Praxisorientierung ist ein nachhaltiger und langfristiger Lerntransfer gegeben.

                                    Warum Inhouse Seminare für Unternehmen wichtig sind

                                                            Neben den zahlreichen Vorteilen von Inhouse Schulungen, fördert eine kontinuierliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter auch die Kundenzufriedenheit und wirkt sich positiv auf den gesamten

                                                            Unternehmenserfolg aus. Denn Leistung und Produktivität lassen sich in qualitativer und quantitativer Hinsicht durch qualifiziertes Personal verbessern.

Ihr Spezialist für Praxiswirksame Inhouseseminare



Preisgestaltung

Einzel-beauftragung
InhouseSeminar-
durchführung nach Ihren
Anforderungen
Teilnehmer-unterlagen

BASIC
QUALIFIZIERUNG

Beauftragung von
Seminarreihen bzw.
Qualifizierungs-
programmen
Abstimmung Ihrer
Inhalte, Konzeption und
Durchführung

REIHEN
BEAUFTRAGUNG

Vorbereitungsunterlagen
Webinar zur thematischen
Vorbereitung (4 Std)
Praxisworkshop mit Training und
Umsetzungsplan (2 tägig)
Retrospektive / Supervision

Der Focus liegt hier auf
größtmöglicher Umsetzung des
Gelernten

1.
2.

3.

4.



PERFORMANCE PAKET

Nutzen Sie unsere
Expertise und Erfahrung
von der Analyse über
Konzeption, Planung 
 Durchführung,
Evaluation und
Umsetzungsbegleitung

ABSOLUT
FLEXIBEL

Tagessatz 1500 EUR  + MwST
+ Spesen

Tagessatz 1300 EUR  + MwST+
Spesen

Paketpreis 3200 EUR+ MWST+spesen nach einer kostenfreien Analyse
Stimmen Sie Ihr individuelles 
 Angebot mit uns ab*gegenüber einer EinzelbeauftrAgung








in einem methodisch gesteuerten Gespräch Über
Erfahrungen und Problemfelder wird die
Entwicklung eigener Lösungen begleitet und
gefördert, um Somit in Zukünftigen Problemfeldern
die Selbstwirksamkeit zu erhöhen.

Coaching

eine Form der Beratung, die zur Reflexion
eigenen Handelns anregen sowie Qualität
professioneller Arbeit sichern und verbessern
soll.

Supervision

ein Prozess Wissenstransfer zwischen Erfahrenen und
weniger Erfahrenen zu fördern. 
teils vermittelt Die Erfahrene Person 
auch persönliche Kontakte. 

Ein, Ziel ist es dabei, den oder die Mentee bei
persönlichen oder beruflichen Entwicklungen zu
unterstützen.

Mentoring

Ergebnisbetrachtung nach einem Definierten
Arbeitsabschnitt. Rückblick, Planung und Betrachtung
aller Ressourcen, Kapazitäten sowie Prozesse unter
Einbeziehung aller Beteiligten und Stakeholder.

Review

Retrospektive

Eine Retrospektive funktioniert, wie eine Feedback-Schleife.

Nach einer gewissen Zeit betrachtet man Prozesse und die
Zusammenarbeit im Team. Ziel ist es, Hürden schneller zu
erkennen und Lösungen zu finden. 
Dies kann ein Automatisierungsvorhaben, einen „Flaschenhals“
zu externen Teams oder eine zwischenmenschliche
Konfliktklärung betreffen.

Umsetzen
Ziele sind Träume, die wir in Pläne umsetzen; dann schreiten wir zur Tat, um sie zu erfüllen.                                               

Zig Ziglar

wir freue
n uns

auf Ihr 
Projekt

Michael Herz



Unsere FachExpertise

Prozessoptimierung Lean und Kanban

Personalentwicklung 

Leadership

agiles Arbeiten

Changemanagement

Kommunikations- und Konfliktmanagement sowie

Social Media Management

Pensionsmanagement

Bildung

Bank und Versicherung

Gesundheitswesen

Dienstleistung

freie Berufe

Als Experten für:

Mit über 20 Jahren Erfahrung aus den Branchen

Bieten wir ein breites Spektrum, den Erfolg Ihres

Teams und Unternehmens zu unterstützen, zu begleiten

und mit umzusetzen. 

Vom ersten Brainstorming über die Konzeptphase und

in der Umsetzung, sind wir für unsere Kunden Trainer,

Coach, Projektleiter, Sparring partner, Mediator und

Berater.



Melde dich bei uns
Der erste Kontakt ist der Start eines
gemeinsamen Weges

Galgenwasen 11 

97318 Kitzingen

Telefonnummer
(09321) 2600-420

E-Mail-Adresse
info@herzconsulting.de

www.herzconsulting.de

wir freuen uns
wir freuen uns
wir freuen uns

auf Dich
auf Dich
auf Dich

Michael Herz
Michael Herz
Michael Herz

Mobil
(0174) 2469815



Galgenwasen 11
97318 Kitzingen

Telefon 09321 2600-420
Email    info@herzconsulting.de

www.herzconsulting.de


